
 

 
Catherine Vérilhac 
 
Psychologue du travail, consultante formatrice en cabinet conseil jusqu’en 1998 puis 
création de ARH (Accompagnement Relations Humaines) pour une activité en indépendant 
et coach depuis 2006. 
 

DESS – Psychologie du travail – Université de Grenoble – 
1984 
Master 2 – Evaluation / Coaching (Michel VIAL) – Sciences de 
l’Education – Université de Provence – 2008  
Formation à la relation client (Impact Customer) – 2017 
Formation à l’accompagnement de transition de vie 
professionnelle (ICS) – 2014  
Pratiques narratives 2011-2012 Initiation, 2012-2013 
Approfondissement 
Elément Humain de Will Schütz – Phases I et 2 – 2010 et 
2011 
Entretien d’Explicitation de Vermersch – 2007 / 2008 
Autobiographie Réflexive – Dominique JAILLON - 2007 
Gestion de conflits – CEGOS – 2001 
Métaplan – 2000 
Communication - G2I – 1995 
PNL – 1989 

 Associée SFCoach  
(Société Française de 
Coaching) depuis 2008 

 Accréditations : 
 TMS (Team 

Management 
System) – 2009  

 Elément Humain – 
2011 

 ICS (Recherche 
Implicite de 
Carrière) – 2014  

 IC (Impact 
Customer) – 2017 

 
06 80 14 19 40 - cath.verilhac@gmail.com 


